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Titolo I
Della Federazione per i Servizi degli Ordini dei Farmacisti della Lombardia

Art. 1 — Costituzione, denominazione e sede
E costituita la “Federazione per i Servizi degli Ordini dei Farmacisti della Lombardia” (di seguito,
per brevita, solo la “Federazione”), come associazione spontanea, senza scopo di lucro, degli
Ordini Provinciali dei Farmacisti di Brescia, di Como, di Lecco e di Milano, Lodi e Monza Brianza.
La Federazione ha sede presso 1’Ordine dei Farmacisti di Milano, Lodi e Monza Brianza, in Milano,
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La Federazione & costituita a tempo indeterminato e ha durata fino a quando resta in vigQge

legislazione vigente degli Ordini professionali o fino a diversa normativa incompatibil
scioglimento per recesso motivato della maggioranza degli Ordini che la compongonoao
sensi dell’art. 17.

Art. 2 — Ordini aderenti

Sono Fondatori della Federazione gli Ordini Provinciali dei Farmacisti dj c1a d1 Como, di
Lecco e di Milano, Lodi e Monza Brianza. Q\

Si associano alla Federazione gli altri Ordini Provinciali dei Farmacis Ila Regione Lombardia
che chiedano, previa deliberazione dei propri organi competenti \medlante posta elettronica
certificata indirizzata al Presidente, di aderire alla Fondazio Wessemblea della Federazione
approva I’adesione con le modalita e secondo i criteri individ il Regolamento attuativo.

L’ Assemblea della Federazione puo approvare 1’adesione erazione di Ordini Provinciali non
appartenenti alla Regione Lombardia, con le modat’tz@secondo i criteri individuati con il

Regolamento attuativo, da adottarsi con deliberazi anime dei componenti del Consiglio di

Indirizzo

In ogni caso, possono aderire alla Federazio ﬁmente Ordini Provinciali dei Farmacisti, con
esclusione di ogni altro ente pubblico o privé?i
L’adesione s’intende a tempo indetermin% VO recesso.

Ogni singolo Ordine Provinciale adere@ n comunicazione da inviare mediante posta elettronica
certificata indirizzata al Presidente/@ptro*e non oltre il 31 ottobre dell’anno precedente a quello in

cui avra efficacia il recesso, spontaneamente recedere dalla propria partecipazione alla
Federazione, fermo restand e\ effetti del recesso si verificheranno esclusivamente a far data
dal 1° gennaio dell’anno ivo a quello di trasmissione della predetta comunicazione.

O% Titolo II

Scopi e compiti della Federazione

?/l/ Art. 3 — Compiti della Federazione

Nel per ento degli auspicabili obiettivi di efficienza, economicita e razionalizzazione nella
gesti le attivitd pratiche e operative attualmente assicurate dai singoli Ordini Provinciali
a , nonché al fine di far conseguire risparmi di spesa agli Ordini stessi, la Federazione ¢

ita per lo svolgimento accentrato di attivitd operative, diverse da quelle istituzionali dei
ingoli Ordini aderenti, che rimangono in capo a questi ultimi.
Pertanto, rientrano tra i compiti della Federazione, a titolo meramente esemplificativo € non
esaustivo, lo svolgimento delle seguenti prestazioni:

a) attivitd di supporto amministrativo precedenti e successive alle deliberazioni dei Consigli
degli Ordini Provinciali aderenti, ivi inclusa la redazione dei relativi verbali;

b) funzioni gestionali degli Ordini Provinciali aderenti. In particolare, tra le funzioni gestionali,

la Federazione, allo scopo di uniformare le modalitad esecutive e al fine di conseguire

economie “di scala”, ha il compito di curare ’individuazione di un solo consulente, per tutti



gli Ordini Provinciali aderenti, per ciascuna delle seguenti aree di attivitd: consulenza
economico-finanziaria, ivi compresa la predisposizione dei bilanci preventivi e consuntivi,
da approvarsi da parte di ciascun Ordine aderente, nonché dei mandati, delle reversali e di
ogni adempimento contabile previsto dalla normativa vigente; consulenza per assicurare la
conformita alla normativa vigente in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro; consulenza e
assistenza legale, tenendo conto anche della disciplina pubblicistica applicabile agli Ordini
Provinciali; consulenza e assistenza in materia assistenziale e previdenziale in favore degli
iscritti ai singoli Ordini Provinciali;

c) attivita di gestione operativa uniforme degli albi degli Ordini Provinciali aderenti e, %
particolare, delle procedure di iscrizione, cancellazione, trasferimento, aggiorname
tempo reale, mediante 1’utilizzo integrato di software gestionali;

d) attivita di gestione dei corsi formativi destinati agli iscritti agli albi, in attuazion\d/ 1ano
formativo adottato e attuato dai singoli Ordini Provinciali;

e) attivita di gestione centralizzata del servizio di contact center;

f) attivitd di gestione accentrata delle procedure di acquisto di beni e seQ]m rientranti nel
fabbisogno di ciascun Ordine aderente, da eseguire nell’interesse dgj oli Ordini, per le
quali non siano imposte dalla legge forme obbligatorie di %N igionamento. In
particolare, ai fini dell’attuazione di quanto previsto, i Ordini beneficiari
dell’acquisto provvederanno alla conclusione del contratto W resteranno unica parte del
rapporto contrattuale, per tutta la sua durata, anch \ﬂm dell’adempimento delle
prestazioni a contenuto economico nascenti dal con particolare, resta inteso che i
singoli Ordini rimarranno gli unici destinatari de e emesse dai fornitori di beni e
servizi;

g) uniformazione delle informazioni da render@pomblh sul web, agli iscritti ai singoli

Ordini aderenti; ;
h) gestione e cura degli adempimenti in Qi di trasparenza posti in capo ai singoli Ordini

aderenti dalla vigente normativa di § :
Alla Federazione non sono (né potr. e in futuro) attribuiti i compiti istituzionali degli

Ordini Provinciali aderenti, individuatindalidrt. 3 del d.1gs. n. 233/1946.

f nuta e la pubblicazione degli albi e I’esercizio del potere
i) restano di esclusiva competenza degli Ordini Provinciali dei
feriti alla Federazione.

e attivita nell’esclusivo interesse e solamente in favore degli Ordini
controllo, sulla base di specifica delega di volta in volta conferita
sato.

e proprie attivita anche in favore di un singolo Ordine aderente che ne abbia
cio sia valutato economicamente vantaggioso dai competenti organi della

Tali compiti istituzionali (tra i qu.
disciplinare nei confronti degli j
Farmacisti e non possono essgt
La Federazione svolge le

aderenti, nonché sotto %0
dall’Ordine aderentg.
La Federazione
fatto richiesta,

ento dei compiti a essa attribuiti dal presente Statuto, la Federazione si avvale del
e dipendenze degli Ordini Provinciali aderenti, distaccato temporaneamente presso la

Titolo III
Organi della Federazione

Art. 4 — Organi
Sono Organi della Federazione:
a) I’Assemblea;



b) il Consiglio d’Indirizzo;

¢) il Comitato Esecutivo;

d) il Presidente;

La durata in carica degli Organi della Federazione & pari a quella prevista, per il Consiglio
provinciale dell’Ordine, dalle leggi che disciplinano gli Ordini provinciali dei Farmacisti.

Le modalita di funzionamento degli Organi della Federazione sono individuate nel dettaglio dal
Regolamento attuativo da adottarsi con deliberazione unanime dei componenti del Consiglio di
Indirizzo.

Art. 5 - Assemblea Qt
L’Assemblea ¢ il momento fondamentale di confronto, volto ad assicurare una corretta @ e

della Federazione. A essa prendono parte tutti gli Ordini Provinciali aderenti.

L’Assemblea € composta da tre rappresentanti di ciascun Ordine provinciale dei Farm \ﬁno eil
Presidente e gli altri due sono Consiglieri dell’Ordine. In caso di impediment&>Presidente
dell’Ordine pud farsi rappresentare dal vicepresidente; gli altri Consiglieri dell<¢#dMe, in caso di

impedimento, possono essere sostituiti, di volta in volta, da altri Consiglier] rdine oppure da
Farmacisti iscritti all’Albo, appositamente delegati dal Consiglio dell’Ordj 9
L’Assemblea viene convocata almeno una volta ’anno e, comunque, qu @. € necessaria, o quando

il Presidente lo ritenga opportuno, o quando € richiesta dal Consigli\d Indirizzo o da almeno un

quarto degli Ordini aderenti.
L’Assemblea delibera a maggioranza dei presenti e a maggi(@egli Ordini aderenti. In caso di

parita prevale il voto del Presidente.
I rappresentanti di ciascun Ordine componenti dell’Asse{bg cessano di farne parte:
a) a seguito di dimissioni volontarie; ;’

b) quando sia venuto meno il titolo in base al qual stati ammessi a far parte dell’ Assemblea.
Delle riunioni dell’ Assemblea ¢ redatto, a cura, gretario, verbale firmato dal Presidente e dallo

stesso Segretario. @

Art. 6 Gempiti dell’Assemblea

Spetta all’ Assemblea:

a) l’approvazione del presente ggo\ e delle sue modifiche proposte dal Consiglio d’Indirizzo;

b) I’approvazione dei capit ilanci preventivi e consuntivi di ogni singolo Ordine relativi alle
attivita delegate alla Fgderasione;

¢) D’elezione del Presi termini dell’Art. 10;

d) I’approvazione esione richiesta da Ordini provinciali di Farmacisti appartenenti € non

appartenenti gione Lombardia;
e) l’esame di ali questioni sottoposte dal Consiglio d’Indirizzo.

% Art. 7 — Consiglio d’Indirizzo
Il 2

io d’Indirizzo della Federazione & composto da tutti i Presidenti degli Ordini Provinciali
tmti alla Federazione. In caso d’impedimento, i Presidenti possono farsi rappresentare dai
Qicepresidenti.
11 Consiglio d’Indirizzo si riunisce almeno quattro volte all’anno, su convocazione del Presidente e
ogni qual volta il Presidente lo ritenga opportuno o quando ne venga fatta richiesta da almeno un
quarto dei Consiglieri con istanza scritta comunicata al Presidente e indicante gli argomenti che si
intendono proporre all’esame del Consiglio.
Le sedute del Consiglio sono valide quando siano presenti la meta pii uno dei componenti e le
delibere sono adottate a maggioranza dei presenti. In caso di parita prevale il voto del Presidente.




Il Consiglio d’Indirizzo nella prima seduta elegge a scrutinio segreto: il Vicepresidente, il
Segretario e il Tesoriere, tra le corrispondenti figure appartenenti agli Ordini Provinciali aderenti
alla Federazione.

Il Vicepresidente, il Segretario e il Tesoriere costituiscono, unitamente al Presidente, a norma
dell’Art. 9, il Comitato Esecutivo.

Delle riunioni del Consiglio d’Indirizzo ¢ redatto, a cura del Segretario, verbale firmato dal
Presidente e dallo stesso Segretario.

Art. 8 — Compiti del Consiglio d’Indirizzo &
11 Consiglio d’Indirizzo svolge un controllo ex ante, contestuale ed ex post sulle attivita afﬁ@ a
Federazione. \/
In particolare, Compiti del Consiglio d’Indirizzo sono quelli di:

a) stabilire direttive generali e speciali per lo svolgimento dei compiti devoluti l@azione a
norma dell’art. 3 del presente Statuto; %

b) vigilare periodicamente sulle modalita di svolgimento dei compiti assg @ lla Federazione
fornendo indicazioni e prescrizioni e, al termine di ogni prests lf verificare 1’esatta
esecuzione delle attivita poste in essere dalla Federazione in confo @s a quanto stabilito alla
precedente lettera a);

b) deliberare su qualsiasi argomento che, nei modi e nelle fo sti dal presente Statuto, non
sia riservato all’esame dell’ Assemblea o non rientri tra le enze deliberative del Comitato
Esecutivo;

singolo Ordine relativi alle attivita delegate alla F ione;

c) proporre all’Assemblea ’approvazione dei capitoli.deNpAlanci preventivi e consuntivi di ogni
I
e) approvare il programma strategico triennale ¢ @rzamma esecutivo annuale, predisposti dal

guida contenenti gli obiettivi che la Fe e & chiamata a perseguire, e sulla base delle quali
verranno conferiti gli incarichi o progganwfate le diverse attivitd di competenza della medesima
Federazione.

Se nel corso dell’anno dovesse
originariamente previste o
e/o alla modifica delle lin

Comitato Esecutivo; Q‘[
Ai fini di quanto sopra, il Consiglio d’% elabora ed approva, con cadenza annuale, le linee

Qr\si necessario il conferimento alla Federazione di attivita non
ate, il Consiglio d’Indirizzo potra procedere all’integrazione
a gia approvate.

Il Comitato Esecutivo, adenza annuale, & tenuto a relazionare al Consiglio d’Indirizzo le
attivitd compiute e@vadimenti adottati in attuazione di quanto stabilito dalle linee guida,
motivando in p}b e gli eventuali scostamenti rispetto a quanto recato dalle medesime linee

guida.
Art. 9 — Comitato Esecutivo
11 Pr , il Vicepresidente, il Segretario e il Tesoriere costituiscono il Comitato Esecutivo, che

Sy seguenti compiti:
& organizza I’attivita del Consiglio d’Indirizzo e dell’ Assemblea;

indica i capitoli dei bilanci preventivi e consuntivi di ogni singolo Ordine relativi alle attivita
delegate alla Federazione; :

3. sottopone a parere del Consiglio d’Indirizzo ogni proposta d’indirizzo e ad approvazione
dello stesso organo quanto viene ad esso delegato dal Consiglio d’Indirizzo medesimo;
4. relaziona in merito all’attuazione delle linee guida elaborate ed approvate dal Consiglio

d’Indirizzo, adeguatamente motivando gli eventuali scostamenti rispetto a quanto stabilito
dalle linee guida;



5. predispone il programma strategico triennale e il programma esecutivo annuale, da
sottoporre, per 1’approvazione, al Consiglio di Indirizzo.

Art. 10 — Presidente
Il Presidente & eletto dall’Assemblea della Federazione tra i Presidenti degli Ordini Provinciali
aderenti o tra quanti sono investiti di funzioni direttive all’interno degli Ordini stessi.
L’elezione del Presidente avviene a maggioranza assoluta dei presenti in prima votazione. Nel caso
in cui non si raggiunga il quorum necessario, si procede a una votazione di ballottaggio tra i due
candidati che abbiano ottenuto il maggior numero di voti. In questo caso, viene eletto chi ottiene%
maggioranza relativa e, in caso di parita, chi ha la maggiore anzianita d’iscrizione all’albo.

Art. 11 — Compiti del Presidente \/O
I1 Presidente ha le seguenti attribuzioni: Q\
a) rappresentare a tutti gli effetti la Federazione; Y
b) convocare e presiedere il Comitato Esecutivo, il Consiglio d’Indirizzo % ssemblea. Le
convocazioni del Comitato Esecutivo, del Consiglio d’Indirizzo e dell’A a sono fatte con

lettera o con e-mail da spedirsi almeno otto giorni prima della data one, salvi i casi di
particolare urgenza per i quali la convocazione puo essere fatta telef ente;

c¢) vigilare sull’esecuzione delle delibere adottate dal Consiglio d’ImﬁQ'zzo;

d) vigilare sul buon andamento della Federazione e promuoverpiQdgiative per 1’attuazione dei fini
statutari.

In caso di assenza o impedimento il Presidente € sostijs tutti gli effetti e in tutte le sue

attribuzioni dal Vicepresidente. \

Art.12-S rio

11 Segretario ha il compito di:

a) redigere, in accordo con il Presidente, @: del giorno delle riunioni dell’Assemblea e del
Consiglio di Indirizzo; %

b) redigere i verbali delle riunioni siaﬁgl nsiglio d’Indirizzo sia dell’ Assemblea;

c) curare la tenuta dell’archivio;
d) tenere aggiornato il protoco@ delibere.

Q Art. 13 — Tesoriere
I1 Tesoriere ha la respo a di verificare che i capitoli dei bilanci di ogni singolo Ordine relativi
alle attivita delega ederazione siano effettivamente corrispondenti a quanto deliberato dal
Consiglio d’Indig
11 Tesoriere ri tresi 1a delega da ogni singolo Ordine ad operare in nome e pero conto loro per

la gestlo ussi finanziari relativi alle entrate e uscite correnti il tutto nel rispetto delle
1nd1ca smgoh Ordini e delle disposizioni del Consiglio d’Indirizzo.

& Titolo IV

Art. 14 — Mezzi finanziari
La Federazione non ha scopo di lucro e non puo, quindi, ricevere alcun corrispettivo per le attivita
rese in favore degli Ordini aderenti.
Gli Ordini aderenti, nei propri bilanci annuali, mettono a disposizione della Federazione risorse
finanziarie vincolate per la gestione delle attivita a essa delegate, nonché per le spese documentate
sostenute (o che si reputa verranno sostenute) nel loro interesse, al fine di assicurare il



funzionamento degli organi della Federazione e allo scopo di porre in essere le prestazioni alla
stessa affidate.

L’ammontare delle risorse necessarie ¢ determinato con cadenza annuale dal Consiglio d’Indirizzo,
in base al numero degli Ordini aderenti alla Federazione e in ragione del numero degli iscritti agli
Ordini aderenti.

Nell’eventualita che le risorse finanziarie vincolate per la Federazione da parte dei singoli Ordini
aderenti risultassero insufficienti a consuntivo, potranno essere utilizzate le risorse disponibili degli
altri Ordini il tutto secondo un principio condiviso di mutualitd reciproca tra i diversi Ordini e
previo assenso unanime dei membri del Consiglio d’Indirizzo. @
Nel caso in cui la Federazione ricevesse donazioni, contributi, lasciti o altre sovvenzioni, q*&
saranno veicolate — pro quota - ai singoli Ordini aderenti, in base al numero di Ordini ader
ragione del numero degli iscritti agli Ordini aderenti, tenendo altresi conto dell’ammogta elle
risorse destinate dai singoli Ordini alla Federazione. Q\

Titolo V {(
Ulteriori disposizioni EQ

Art. 15 — Modifiche statutarie 9
Le modifiche al presente Statuto sono proposte dal Consiglio &{@ 1rizzo e approvate dalla
maggioranza dei componenti dell’Assemblea, che rappresent maggioranza degli Ordini

aderenti. @

Art. 16 — Regolamento az10ne
Per ’attuazione del presente Statuto pud essere em uno specifico Regolamento, predisposto
dal Comitato Esecutivo e approvato, comprese s e modifiche e/o integrazioni, all’unanimita
dal Consiglio d’Indirizzo, acquisito il parere dQ\ ori dei Conti di ogni singolo Ordine aderente.

AéScnoghmento

Fuori delle ipotesi di scioglimento pergeceefo motivato della maggioranza degli Ordini associati, lo
scioglimento della Federazione ¢ %to dal Consiglio d’Indirizzo e approvato dall’ Assemblea,
appositamente convocata. @Qm

Q Art. 18 — Disposizioni finali

Per quanto non espressaddpte previsto dal presente Statuto, si rinvia al Regolamento attuativo che

sara separatamente gppRovato dal Consiglio d’Indirizzo e, per gli aspetti non espressamente indicati,

al Codice Civile 8¢ ﬁ} relative norme di attuazione.

In caso di md qupnto della normativa vigente, il perdurare della Federazione, ove con esso
p woordinato alla persistente vantaggiosita ed economicita della gestione accentrata

pestionali e operative degli Ordini dei Farmacisti aderenti, diverse dalle loro attivita
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Federazione per i Servizi degli Ordini dei Farmacisti della

Lombardia

REGOLAMENTO

ARTICOLO 1

Il presente Regolamento é lo strumento di attuazione dello Statuto della “Federazione per i Servizi degli Ordini
dei Farmacisti della Lombardia” (di seguito, solamente “Federazione”); esso definisce le modalita con cui la Fe-
derazione persegue i suoi obiettivi, tutelando in tutti i suoi atti e iniziative le competenze e il ruolo peculjMpdi
ciascun Ordine Provinciale aderente.

Il presente Regolamento definisce altresi le modalita di funzionamento e i compiti degli Organi della F; one,
per quanto non stabilito dallo Statuto.

Il ruolo di garanti sia dello Statuto che del Regolamento spetta ai Presidenti degli Ordini ader ti gtfa Federa-
zione.

Il presente Regolamento e approvato e puo essere successivamente modificato dal Consi i lndmzzo, con

deliberazione unanime dei suoi componenti.
it presente Regolamento e le sue eventuali modifiche decorrono con il primo glor mese successivo all’

approvazione.

Resta mteso che in caso di mutamento della normativa vigente, il perdurar ederazwne, ove con esso
compatibile, & subordinato alla persistente vantaggiosita ed economicita dello imento accentrato delle atti-
vita gestionali e operative degli Ordini dei Farmacisti aderenti, diverse dallet(o pfoprie attivita istituzionali.

ARTICOLO 2 0\/

Definizione del logo

Il logo della Federazione é proprieta della Federazione degli Or@a Farmacisti Italiani (F.O.F.l.) ed é tutelato
degli Organi della Federazione.

Il logo € utilizzato secondo le indicazioni del presente Regbldmento e in accordo con le decisioni del Consiglio di
Indirizzo. Il logo deve sempre essere accompagnato dalla\dW¥ira: Federazione per i Servizi degli Ordini dei Far-
macisti della Lombardia.

Il logo deve essere riprodotto secondo modalita gr; e tutorizzate dalla F.O.F.l. (e controllate dalla Segreteria),
in dimensioni adeguate e mai inferiori a quelle gj jmarchi eventualmente presenti, in bianco e nero o preferi-
bilmente — a colori (in quest’ultimo caso in ac%) on le tonalita originali).

Per le comunicazioni ufficiali della Federaﬁgl; e utilizzata la carta appositamente intestata; su essa sono pre-
senti sia il logo della Federazione che il el Presidente in carica. A pié di pagina sono indicate informazioni
di carattere generale.

Il logo e la carta intestata sono r; igponibili anche in versione elettronica, ad uso degli Organi della Federa-
zione.

ARTICOLO 3 Q/

Funzionament gli Organi della Federazione

Il funzionamento erazione € garantito dalla cooperazione dei suoi diversi Organi e dall’attiva partecipa-
zione in essi di tut rdini aderenti attraverso i rispettivi rappresentanti.

COMITATO CUTIVO

Il Comita# ES¢cutivo della Federazione € costituito dal Presidente, dal VlcepreSIdente, dal Segretario e dal Te-
soriere, ak@g#lscono fra loro in stretta cooperazione. Il Presidente coordina ed & garante dell’attivita complessiva
del Cg % 0 Esecutivo; ha inoltre la responsabilita di firma per gli atti e la corrispondenza della Federazione (con
le %F i eccezioni di volta in volta indicate dal Consiglio di Indirizzo); in tale funzione ha l’obbligo di rispettare

L ?ﬁe

L cMoni e le indicazioni fornite dal Consiglio di Indirizzo e dall’Assemblea. Il Consiglio Direttivo puo concedere
‘al Presidente deleghe per specifici ambiti operativi, ferma restando la propria competenza deliberativa in ordine
alle attivita da svolgersi nell’interesse degli Ordini aderenti, nel rispetto delle direttive impartite dal Consiglio di
Indirizzo.

Il Comitato Esecutivo é responsabile per |’attuazione delle decisioni e delle indicazioni fornite dagli organi della
Federazione, anche nei confronti del Consiglio di Indirizzo.

Il Comitato Esecutivo si occupa delle attivita di comunicazione e delle relazioni con Istituzioni, Enti, Societa
pubbliche e private (limitatamente alle competenze della Federazione). Sentiti i Presidenti degli Ordini aderenti,
all’inizio del proprio mandato, Il Comitato Esecutivo, anche in considerazione delle linee guida predisposte annual-
mente dal Consiglio di Indirizzo, prepara un programma strategico triennale e, ogni anno, un programma esecutivo
per i dodici mesi successivi, da presentare insieme alla relazione sull’attivita svolta e al rendiconto finanziario.

|
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Tali documenti sono sottoposti all’approvazione del Consiglio di Indirizzo. Il Consiglio di Indirizzo ha la facolta di
richiedere al Comitato Esecutivo chiarimenti, modifiche o integrazioni al programma strategico e al programma
esecutivo, ai fini dell’approvazione degli stessi e della determinazione di eventuali altri indirizzi. Qualora si voles-
sero inserire oggetti non previsti nelle relazioni di cui sopra, o che, seppur compresi, si intendano modificare, il
Comitato Esecutivo deve richiedere apposita autorizzazione al Consiglio di Indirizzo, attraverso una integrazione
alle relazioni stesse che dovra essere approvata dal Consiglio di Indirizzo nel successivo trimestre.

Su richiesta di almeno un terzo dei suoi componenti, in presenza di palesi inadempienze e sentita [’Assemblea, il
Consiglio di Indirizzo puo revocare in qualsiasi momento ’incarico ad uno o pit componenti o a tutto il Comitato
Esecutivo, e procedere immediatamente alla loro sostituzione.

CONSIGLIO DI INDIRIZZO E ASSEMBLEA

Secondo quanto indicato da Statuto e Regolamento, il Consiglio di Indirizzo e I’Assemblea sono responsabili delle
decisioni e degli atti assunti nell’ambito delle proprie competenze, svolgendo il Consiglio di Indirizzo una fu e
di controllo ex ante, contestuale ed ex post in merito alle attivita svolte dalla Federazione e dai suoi %‘i,
secondo quanto stabilito dallo Statuto. $

Il Consiglio di Indirizzo e I’Assemblea sono convocati dal Presidente con lettera o con e-mail seconc@ odalita
previste dallo Statuto. L'ordine del giorno del Consiglio di Indirizzo o dell’Assemblea é redatto % etario in

Consiglio di Indirizzo. In tal caso, gli argomenti e i documenti da presentare in Assemblg# prima discussi e
approvati dal Consiglio di Indirizzo. Decisioni e atti (esclusi quelli di competenza dell’4 a) sono approvati
dal Consiglio di Indirizzo durante le sue riunioni o per via elettronica, nei casi di urgef quest’ultimo caso, a
cui si ricorre su decisione del Presidente, il limite concesso per la risposta & di \ orni; in caso di mancata
risposta entro i tempi previsti, vale il principio dell’assenso implicito. Durante | ioni del Consiglio di Indirizzo
e dell’Assemblea, ’approvazione di uno o piu punti del verbale puo essere otte seduta stante.

Se non altrimenti precisato, la maggioranza richiesta € pari alla meta Riu Qo dei componenti del Consiglio di
Indirizzo, che delibera a maggioranza dei presenti. | Presidenti degli l%{uﬁderenti possono essere sostituiti a
tutti gli effetti alle riunioni del Consiglio di Indirizzo per delega, li @‘al singolo evento ma reiterabile, dal
proprio vicepresidente.

Salvo quanto sopra previsto, i verbali delle sedute del Consiglk dirizzo e dell'’Assemblea sono redatti e cu-
stoditi a cura del Segretario e approvati nella riunione colle 1'% cessiva a quella cui fanno riferimento, o per
via informatica laddove cio fosse necessario.

L’Assemblea della Federazione puo approvare, a maggi dei propri componenti ma con il consenso unanime
di tutti gli Ordini aderenti, ’adesione alla Federazio rdini Provinciali appartenenti e non appartenenti alla
Regione Lombardia, ove risulti comunque vantaggi€sghNin base al criterio territoriale e alla stima dei costi da
sostenere, che questi si approvvigionino mediant derazione di beni e servizi, ferma restando la titolarita, in
capo agli Ordini che abbiano fatto richiesta di e, delle proprie attivita istituzionali.

accordo con il Presidente.
L'inserimento di specifici argomenti nell’ordine del giorno dell’Assemblea puo essere propo%m a Segreteria dal
e

PROPOSTE E SEGNALAZIONI

Proposte, istanze, suggerimenti, indic@mi e quant‘altro fosse d’interesse possono pervenire al Consiglio di In-
dirizzo (cui spetta il compito di deli% in proposito):
1) dai Presidenti e dagli iscritti a i aderenti: i) a titolo personale; ii) su indicazione dei rispettivi Ordini.
2) da altri soggetti (istituzioniy En®, Societa/Associazioni non federate, singoli non iscritti degli Ordini federati)
attraverso la Segreteria del razione o attraverso componenti degli organi della Federazione.

Proposte e segnalazioni ti degli Ordini federati possono essere inoltrate soltanto attraverso i propri Ordini
di appartenenza, che ¢ ano totale indipendenza nel definire le modalita con cui valutare tali iniziative.

ORGANI DI suwﬁmo
Sono di suppo onsiglio di Indirizzo i gruppi di studio.
L’istituzio@ppi di studio a termine, che si occupino di problemi di particolare rilevanza per ’attivita
propria d derazione, spetta al Consiglio di Indirizzo; quest’ultimo indica la loro composizione e provvede alla
scelta @ pili responsabili (identificati fra gli iscritti dei singoli Ordini aderenti).

lg i studio restano in carica per il tempo necessario a portare a termine il proprio mandato, e decadono
insieme al Consiglio di Indirizzo. Lo stesso Consiglio di Indirizzo mantiene il diritto in qualsiasi momento
v¥care |’incarico di responsabile o di componente, o di sospendere [’attivita di un gruppo di studio.

Atgruppi di studio € richiesta la formulazione di pareri, note, documenti o altro materiale sia per uso interno alla
Federazione ed ai singoli Ordini aderenti, sia destinati ad una diffusione pit ampia; gli Ordini aderenti, tramite la
Federazione, hanno la proprieta di quanto elaborato, ma s’impegnano, nel suo uso, a richiamare sempre la com-
posizione del relativo gruppo di studio. Quanto prodotto puo essere sottoposto comunque a modifiche ed & soggetto
all'approvazione finale da parte del Consiglio di Indirizzo.
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ARTICOLO 4

Codice di comportamento

Le attivita della Federazione sono improntate al mantenimento della massima trasparenza, limpidezza e chia-
rezza etica e morale. Al rispetto di un corretto comportamento, in accordo con Statuto e Regolamento, sono
chiamati i singoli Ordini aderenti, nonché i loro rappresentanti in seno agli organi della Federazione.

| soggetti coinvolti nelle attivita della Federazione s’impegnano a non abusare della propria posizione, ad operare
nell’interesse esclusivo degli Ordini aderenti e a rispettare (qualora fosse necessario) criteri di riservatezza circa
notizie, documenti, contatti, ecc.

L’uso formale del nome, del logo o del materiale di cancelleria della Federazione non & permesso per a
che siano estranee alla Federazione stessa.

Per quanto riguarda il conflitto di interesse, esso si manifesta quando opinioni, comportamenti ed azi ivi-
duali in relazione a un dato argomento, decisione o atto sono o potrebbero essere significativamen |
una qualche forma di interesse finanziario, di lavoro, o comunque personale. Tale conflitto puo infer e i com-

ponenti degli Organi della Federazione, cosi come tutti coloro che sono coinvolti in iniziative derazione;
essi s’impegnano in tal caso a dichiararne tempestivamente |’esistenza. La valutazione del co d’interesse e
di comportamenti non coerenti con Statuto e Regolamento ed eventuali decisioni nel merj di competenza
del Consiglio di Indirizzo. Q

Gli Ordini aderenti s’impegnano a rispettare Statuto e Regolamento per quanto inte Nl loro coinvolgimento

diretto nelle attivita della Federazione, e ad agire comunque in modo appropriato O\ guato anche nelle inizia-

tive svolte in modo autonomo.

La Federazione rende pubbliche le fonti da cui le sue attivita traggono sostent@ﬂo economico.

La Federazione pu6 intrattenere rapporti di collaborazione con Enti, IstituzMgi, Organizzazioni, Societa e Asso-
ciazioni, nell’esclusivo interesse degli Ordini aderenti, per finalita di s@@e le soluzioni ottimali per lo svolgi-

mento dei propri compiti operativi.
ARTICOLO 5 0@

Concessione del Patrocinio \
VA
b%

Il patrocinio della Federazione puo essere concesso per! e di particolare rilevanza operativa e gestionale
ic

per il funzionamento dei singoli Ordini aderenti, previae\jb®razione del Consiglio di Indirizzo.

Alle iniziative dei singoli Ordini aderenti viene athg mente concesso il patrocinio della Federazione.

Per iniziative diverse da quelle attivate dagli O% erenti, alla domanda scritta, corredata dalla documenta-
zione idonea, verra data risposta dalla Segret: erale nel tempo massimo di tre settimane. Il patrocinio &
concesso su parere del Comitato Esecutivo %approvazione a maggioranza del Consiglio di Indirizzo, previa
verifica di tali organi sulla coerenza delle inKiative da patrocinare con Statuto e Regolamento. Il patrocinio, su
richiesta specifica, puo prevedere l'utili?del logo della Federazione.

Il patrocinio della Federazione sostj , per le iniziative di rilevanza meramente operativa e gestionale, e non
anche scientifica, anche graficam \#liello concesso da uno o pil Ordini aderenti.

ARTICOLO 6 Q/

Attivita format'lve

Ogni Ordine aderen @ promuovere iniziative formative e manifestazioni scientifiche indipendenti nel rispetto
di quelle degli altri qu derenti. La Federazione incoraggia comunque l'organizzazione di progetti formativi che
nascano dalla co ione di pill Ordini aderenti, trattandosi di attivita rientrante nei propri compiti.

La Federazi ‘ﬁo‘organizzare direttamente manifestazioni e occasioni d’incontro riguardanti le problematiche
operative ali per il funzionamento degli Ordini aderenti. Data e modalita organizzative sono decise e
approvat onsiglio di Indirizzo. Il “comitato scientifico” di tali manifestazioni e costituito dal Consiglio di
Indirizﬁ;b ro dai gruppi di studio da questo costituiti.

S ca delega dell’Ordine o degli Ordini aderenti interessati, la Federazione cura la gestione dei corsi for-

j stinati agli iscritti agli albi, la cui attivazione sia stata deliberata dall’Ordine delegante.

ARTICOLO 7

Rapporti con gli Ordini aderenti

La Federazione svolge le proprie attivita gestionali e operative, meglio indicate nello Statuto, nell’esclusivo in-
teresse e sotto il controllo degli Ordini Provinciali aderenti.

La Federazione non assume in proprio obbligazioni verso soggetti terzi.

Gli Ordini aderenti devono osservare lo Statuto, il Regolamento e le delibere degli Organi della Federazione e
devono adempiere nei termini previsti agli obblighi di natura economica loro spettanti. Gli Ordini aderenti s’impe-
 gnano a fornire la massima collaborazione allo svolgimento delle attivita proprie della Federazione. La Federazione
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puo svolgere i propri compiti anche su specifica richiesta di un singolo Ordine aderente, che abbia deliberato di
delegare alla Federazione lo svolgimento della specifica attivita. In tal caso, il Consiglio di Indirizzo valuta, con
deliberazione assunta secondo le modalita previste da Statuto e Regolamento, se lo svolgimento, da parte della
Federazione, dell’attivita a essa delegata da un singolo Ordine, sia economicamente vantaggiosa e rispondente ai
criteri di economicita e di efficienza.

Presidenti e rappresentanti degli Ordini aderenti rispondono del loro operato nella Federazione ai propri Consigli
direttivi secondo il mandato ricevuto. Ciascun Ordine aderente puo esprimere la propria formale dissociazione da
atti o decisioni della Federazione durante le votazioni o con comunicazione ufficiale al Comitato Esecutivo e al
Consiglio di Indirizzo.

Le comunicazioni con gli iscritti restano di esclusiva responsabilita dei singoli Ordini aderenti. La Federazione
puo richiedere agli Ordini aderenti, su approvazione del Consiglio di Indirizzo, di trasmettere ai rispettivi iscritti
documenti di particolare interesse per la Federazione o informazioni congiunte.

ARTICOLO 8 &@

Rapporti con Societa e Associazioni Qn
Nell’espletamento dei compiti a essa attribuiti, la Federazione si propone di cooperare al megliogco dazioni,

Societa e Associazioni, anche attraverso: 0\/

— Protocolli d’intesa; Q\

— Partecipazione comune all’organizzazione di manifestazioni formative. ?“

— Coinvolgimento in gruppi di studio. Q

Y
ARTICOLO 9
XX

Copertura finanziaria
Il patrimonio della Federazione € costituito secondo quanto indicato dallp S\@uto.
Il patrimonio della Federazione é utilizzato unicamente per il funzio l\p(o dei propri organi e per lo svolgi-

mento dei compiti a essa attribuiti.

Le spese per la partecipazione agli organi della Federazione dgj omponenti & a carico dei singoli Ordini
aderenti di appartenenza. §

Il Tesoriere e responsabile delle funzioni per esso previste o S¥atuto e autorizza le spese e fornisce le indica-
zioni per eventuali rimborsi.
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